THEATER

DY

COORDINATOR HORECA

Breng jij kunst en horeca samen met een flinke dosis gastvrijheid, humor en
creativiteit? We zoeken een geboren regelaar, een teamcoach die ook nog eens
gek is op kunst en cultuur. Theater en Filmhuis Dakota, hét cultuuranker van

Escamp, wacht op jou!

Even voorstellen..

Dakota is niet zomaar een theater of
filmhuis. Wij zijn een plek waar kunst,
cultuur en verbinding centraal staan. Ons
theatercafé, Café ZUID57, is dé culturele
ontmoetingsplek van Escamp: bruisend,
gastvrij en vol verrassingen. Van
voorleesochtenden voor peuters tot
comedy nights, muziek met taart, open
podia, tot gezellige lunches en diners — bij
ons gebeurt het!

Daarnaast organiseren we niet alleen zelf
toffe activiteiten, maar verhuren we ook
onze zalen aan uiteenlopende partijen. De
ene dag cater je een creatieve
brainstormsessie, de andere dag serveer je
hapjes bij een buurtfestival. Flexibel? Dat
moet je zeker zijn. Saai? Absoluut niet!

Wat zoeken wij?

Een Coordinator Horeca met pit én
ervaring! Ervaring met social work, zorg of
welzijn is een pré. lemand die:

e Gastvrijheid en beleving ademt én
affiniteit heeft met kunst en cultuur.

* Het geweldig vindt om een divers team
aan te sturen: van horecaprofessionals tot
instappers, vrijwilligers en stagiairs.

e Een kei is in schakelen tussen
verschillende gasten en collega’s — van
buurtbewoners tot zakelijke huurders.

e Plannen kan bedenken en samen met
het team kan uitvoeren om ons café naar
een nég hoger niveau te tillen.

e Lekker proactief is, goed kan

communiceren en houdt van aanpakken.

Ben je Leermeester Horeca? Dan vinden
we je helemaal geweldig!
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Waarom wil je bij Dakota

werken?

Omdat wij niet zomaar een werkplek
bieden. Theater en Filmhuis Dakota voelt
vanaf moment één “ook van jou” want
hier maken we samen het verschil voor en
met de wijk, mag je jezelf zijn en voel je je
thuis. Iedereen hoort erbij en doet mee.
Bovendien:

e Zitten we in een dynamische en diverse
wijk die volop in ontwikkeling is

* Worden we structureel gesteund door de
Gemeente Den Haag

* Staat diversiteit en inclusie bij ons hoog
in het vaandel — en dat voel je in alles wat
we doen.

Wat bieden wij?

* Een uitdagende baan (24 tot maximaal 32
uur) waar geen dag hetzelfde is.

* Inschaling volgens de cao Nederlandse
Podia (schaal 7 — maximaal schaal 7.5 | €
3.175,19 — € 3.815,95) bruto o.b.v.

fulltime, athankelijk van ervaring).

e Een jaarcontract met uitzicht op
verlenging.

* Een plek in een team waar gelachen
wordt en waar iedereen welkom is.

Ben jij onze nieuwe horeca held?

Mail je motivatiebrief (max. 1 A4) en een
kort CV vé6r 10 februari naar
Emilie Hoefnagels via
emilie@theaterdakota.nl.
Vragen? Stel ze per mail
aan Emilie — ze bijt niet,

belooft!

Zin om het verschil te maken
in bij het cultuuranker in Escamp? Dan
horen we graag van je!

www.theaterdakota.nl



